PLANUL STRATEGIC ROTARY DISTRICT 2241

 IN ANUL 2006-2007
„Investeste in comunitate si priveste cum creste“

Anul 2006-2007 este perioada în care Rotary va trece la o noua etapa. Planul Strategic Rotary ne va conferi posibilitatea de a privi şi a ne pregăti pentru viitor, un viitor din care noi trebuie sa facem parte.  

Educarea Rotarienilor asupra Planului Strategic Rotary va reprezenta cheia dezvoltarii intelegerii si acceptarii directiei actuale a Rotary. Elementul-cheie al unui Plan Strategic este sa priveasca in viitor si sa isi imagineze cum va arata organizatia in acest viitor. Ceea ce urmeaza este declaratia de viziune a Rotary International:

· Rotary va fi recunoscut pentru conducerea si succesul repurtat in eradicarea poliomielitei

· Rotary va fi o prezenţă puternică, recunoscută mondial

· Rotary va atinge o capacitate crescuta de dezvoltare a prieteniei si a serviciilor, printr-o organizare puternica, cu membri din ce in ce mai multi, provenind din medii din ce in ce mai diverse.

· Rotary va duce standardele sale etice pe culmile cele mai inalte, va creste intelegerea internationala, bunavointa si pacea, prin membri uniti in a servi.

Voi începe prin a vă prezenta viziunea actualei conduceri asupra unui program colectiv , care cuprinde actiuni concrete,  dupa care voi continua cu masurile pentru intarirea echipei manageriale, îmbunătăţirea pregătirii şi educaţiei la toate nivelurile, extinderea şi integrarea membrilor şi, nu în ultimul rând, cu eforturile pe care le preconizăm pentru îmbunătăţirea imaginii publice. 
1. Program colectiv
Primul punct vizează crearea unui program pilot care să unească cluburile în eforturile lor si care să furnizeze oportunităţi de club, oferind în acelaşi timp flexibilitate şi răspuns la nevoile comunităţii locale proprii. Se lansează proiectul COMPACT SI UN ZIMBET DE FEMEIE, concertul pilot are loc la Constanţa, în data de 29 mai 2006. Acest program are obiectivele structurate astfel: unul districtual, unde iniţiem acţiunea de strângere de fonduri pentru femeile operate de cancer la sân, pentru achiziţionare protezelor necesare, si local, pentru susţinerea copiilor dotaţi din fiecare comunitate.

Ne-am propus –dupa aceasta experienta- si elaborarea criteriilor care vor fi folosite pentru selectarea unui viitor program colectiv, inclusiv o măsură standard a succesului. 
În acest cadru vom urmări oportunităţile de cooperare cu alte organizaţii pentru o mai bună îndeplinire a obiectivelor,  actuala echipă managerială propunându-şi crearea la propunerea RC Atheneum si a unor program regionale, adresate cluburilor si colectivităţilor riverane, care va implica atât componenta naţională, cât şi cea internaţională. În paralel cu aceste acţiuni, lucrăm la dezvoltarea unui plan de construcţie a unui consens organizaţional pentru programul colectiv selectat.

2.ÎNTĂRIREA STRUCTURII MANAGERIALE

Pentru întărirea structurii manageriale ne-am propus ca obiectiv dezvoltarea unui plan si a unui proces care să folosească mai eficient resursele manageriale ale Districtului pentru atingerea eficientei in a servi comunitatea de către Cluburile Rotary. Urmărim , totodată, definirea rolului membrilor ce au sarcini executive in elaborare, implementare, supraveghere si control, la toate nivelurile. O condiţie a reuşitei noastre este comunicarea ritmică in toate planurile, sub forma unui  plan districtual al comunicării. Trebuie să comunicăm mult mai mult între noi pentru a lucra mai eficient la proiecte. Trebuie, pentru a atinge acest obiectiv, să încercăm suplinirea unei administraţii unitare prin comunicare exemplară, atât pe orizontală, cât şi pe verticală. 
Ne-am propus de asemenea sa ajutam la crearea unui GHID ROTARIAN, care să furnizeze informaţii corecte vizavi de aplicaţiile pe care le desfăşurăm, obiective şi proiecte, îndrumări specifice şi instrucţiuni. Acest ghid ne va ajuta să demonstrăm că, noi rotarienii, avem o mentalitate modernă şi certe abilităţi manageriale, în promovarea obiectivităţii şi competenţei la nivelul fiecărui club.

3. IMBUNATATIREA PREGATIRII SI EDUCATIEI LA TOATE NIVELURILE

Capitolul 3 al programului de guvernare se axează pe efectuarea unei analize profunde pentru a determina cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru toate poziţiile executive din club şi/sau district si, de asemenea, pe evaluarea eficientei actualului program de pregătire. Vom insista ca seminariile de pregătire sa furnizeze informatii  de calitate şi sa identifice abilitati, iar la acest punct nu trebuie să uităm tinerii. Avem o Constituţie rotariană, care trebuie aprofundată şi implementată în toate structurile cluburilor Rotary.

Rolul PDG devine primordial si tocmai de aceea consiliului acestora i se va acorda importanta cuvenita.

4.EXTINDEREA NUMARULUI DE MEMBRI SI INTEGRAREA LOR 
Adevarul este ca timpul nostru nu este cheltuit eficient vorbind despre cum sa atragem noi membri. Deoarece un Club Rotary, muncind corespunzator, este suficient de atractiv pentru a retine membri existenti si pentru a atrage noi membri. 

Noii Rotarieni pleaca datorita unei conduceri slabe, a costurilor si a lipsei oportunitatilor de servicii. Asa ca trebuie sa ne concentram pe intarirea cluburilor prin angrenarea acestora intr-un plan unitar de a deveni un club eficient.
La inceputul lunii iulie va incepe implementarea proiectului START ce vine sa incurajeze cluburile sa isi depaseasca rutina lor zilnica si sa exploreze noi idei de proiecte, folosind ca punct de plecare tocmai ascendentul noului an rotarian. 
Urmărim dezvoltarea şi implementarea unui plan eficient de sporire a numărului de membri şi păstrarea acestora, bazat pe evaluarea practicilor curente şi sublinierea importantei întâlnirilor săptămânale care furnizează membrilor oportunităţi pentru afaceri si dezvoltare personala. Vom avea tinta principala crearea în noi locaţii din ţară, iar aceasta acţiune vizează cel puţin 15 noi cluburi ROTARY, dar şi infiintarea unor comitete de adeziune rotariană (Rotary Country Comitee). 

Rotary reprezinta un ideal al  convietuirii. Dialogul intercultural este necesar în cluburile noastre care găzduiesc adesea oameni din culturi diferite. O bună înţelegere a diferenţelor culturale va fi absolut esenţială. Anul Rotarian 2006-2007 va fi al dialogului intercultural va pune în lumină toate aceste aspecte. Va oferi o mai mare şansă spiritului dialogului, va spori cunoaşterea reciprocă şi va proiecta o imagine mai bună a Rotary pentru proprii membri cât şi pentru restul comunităţii din care facem parte. 

5. ÎMBUNĂTĂŢIREA IMAGINII PUBLICE

Vom avea în vedere atingerea acestui scop prin creşterea capacităţii cluburilor Rotary de a comunica cu părţile interesate si de a pleda pentru interesele si valorile pe care le reprezintă. Programul este structurat în patru module care vor urmări următoarea tematica:

1. Relaţia cu mass-media;

2. Redactarea materialelor de prezentare a organizaţiei;

3. Evenimentele publice;

4. Campaniile de PR.

Vom avea ca obiective clare dezvoltarea unui proces de revizuire care sa determine succesul campaniei de imagine publica curenta, optimizarea oportunităţilor de îmbunătăţire a imaginii publice a Rotary  şi asigurarea unei abordări diversificate a relaţiilor publice. În acelaşi timp, ne propunem construirea unei relaţii de colaborare cu societatea civilă, reprezentata de organizaţiile neguvernamentale a căror activitate are o dimensiune militanta, spre exemplu organizaţiile care promovează civismul si valorile democratice
6. ABORDAREA PROIECTELOR
Managementul Apei

Fara o apa curata, putine lucruri sunt posibile. Nimic nu se poate face fara apa. Nu putem avea copii sanatosi fara apa curata de baut. Nu putem avea nici educatie, daca copiii nostri sufera de boli cu transmitere prin apa. Apa este viata. Daca iti este sete, nimic nu mai conteaza.
In acest an vom dirija eforturile in a identifica zonele cu probleme si vom trece la elaborarea unui program pe termen mediu de reabilitare a resurselor in aceste zone.

Sanatatea & Foametea

Ce se intampla cand ai apa curata din belsug? Atunci cand nu iti mai este sete, incepi sa te gandesti la celelalte nevoi ale tale. Si foamea este o problema majora in lume. In fiecare an, 11 milioane de copii mor, majoritatea in tari in curs de dezvoltare. 70% din ei mor din cauze care puteau fi prevenite, in care rolul principal il detin malnutritia si bolile transmise prin apa. Fara mancare, nu este sanatate. Si fara sanatate, nu exista speranta... 
Avem peste 150 de medici rotarieni in district pe care ii vom mobilize in a gasi resurse si strategii de cooperare internationala, de a pune si noi umarul la marele effort umanitar facut de Rotary International.
Instruirea
O familie sanatoasa poate privi spre viitor - spre un viitor dincolo de saracie. Si pentru a scapa de saracie, exista o singura cale - instruirea. Deoarece un copil instruit devine un adult instruit, care stie ca exista o lume dincolo de mediul sau, si o viata mai buna este posibilia oriunde. 

Instruirea a fost intotdeauna o tinta speciala, si ce diferente creaza instruirea intr-o familie si intr-o comunitate! 

Instruirea, mai mult decat orice, este o poarta de scapare din circuitul saraciei. Si instruirea permite comunitatilor sa aiba grija resurselor lor de apa, sa se adreseze nevoilor de sanatate si foame si sa educe noua generatie. Instruirea este scopul, si tot ea este primul pas. 
De aceea vom sprijini structurile de tineret, vom face din tinerii nostril instructori in comunitate si calauze pe drumul cunoasterii.

Familia Rotary
Rotary este aici pe termen lung. Astfel, ca lideri Rotary, noi trebuie sa gandim pe mai departe, nu pe termen de saptamani sau luni sau chiar cativa ani. Trebuie sa gandim in decenii. Rotarienii care vor sta in aceste scaune dupa noi, sunt cei mai noi Rotarieni de astazi. Ei sunt tineri profesionisti, multi dintre ei parinti care isi echilibreaza carierele cu nevoile familiilor lor. Astazi, cu viata mai agitata ca oricand, nu putem ignora chemarea lor de a face din familiile lor o parte din Rotary. Si de aceea, vreau sa punem accent pe familia Rotary. 
Vă mulţumesc
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